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ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА  

МОУ «Сельцовская средняя общеобразовательная школа»  

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Тема методической работы: содействие развитию профессиональной компетентности педагогов через систему наставничества. 

Цель методической работы – непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, освоение инновационных 

технологий обучения для достижения стабильно положительных результатов и принципиально нового качества образования в 

условиях реализации проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование». 

Задачи: 
 развитие профессиональных компетенций педагогов через систему наставничества; 

 методическая поддержка и сопровождение педагогических работников в освоении и введении в действие обновлённых ФГОС НОО 

ООО СОО, формировании ФГ обучающихся, объективного оценивания образовательных результатов; 

 удовлетворять информационные, учебно-методические, образовательные потребности педагогических работников МОУ 

«Сельцовская СОШ»; 

 создавать условия для организации и осуществления повышения квалификации педагогов МОУ «Сельцовская СОШ»; 

 

Подписано электронной
подписью: Шевелева 
Любовь Михайловна
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Ожидаемые результаты на конец 2023 - 2024 учебного года: 

1. Повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива. 

2. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности. 

3. Личностный рост каждого обучающегося. 
4. Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих 

поступков. 

5. Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни. 

 

Векторы развития методической работы в МОУ «Сельцовская СОШ»: 

 

1.  Активизация участия педагогов в конкурсном движении  

2. Эффективность организации работы по формированию функциональной грамотности обучающихся  

3. Повышение уровня результативности в олимпиадном и конкурсном движении  

4. Повышение качества инклюзивного образования детей с ОВЗ  

5. Система работы по профессиональному развитию педагогов.  
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План методической работы школы на 2023/24 учебный год 

Мероприятие Сроки Направление 

деятельности 

Содержание Ответственные 

Выбор модели методической работы 

школы 

А
В

Г
У

С
Т

 

Организационная Определить модель методической работы в 

зависимости от ключевой идеи школьной 

методической работы и форм объединения педагогов 

Зам.директора по УВР 

Заседание методического совета Диагностическая, 

организационная 

коррекционная 

Проанализировать, как реализован план методической 

работы на предыдущий учебный год. Определить 

цели, задачи, направления работы на новый учебный 

год. Определить основные проблемы, пути выхода, 

наметить мероприятия, направленные на повышение 

качества образования. Провести обсуждение ООП 

НОО и ООО, разработанных по ФОП НОО и ООО, 

провести обсуждение ООП СОО, разработанной по 

обновленному ФГОС СОО и ФОП СОО, внести в план 

работы методического совета на учебный год 

мероприятия, связанные с реализацией ООП по ФОП 

Зам.директора по УВР 

Заседания методических объединений Диагностическая, 

организационная, 

коррекционная 

Проанализировать, как реализован план работы 

методического объединения на предыдущий учебный 

год. Определить цели, задачи, направления работы на 

новый учебный год. Изучить федеральные рабочие 

программы по учебным предметам. Рассмотреть 

рабочие программы педагогов на 

предмет соответствия требованиям федеральных 

рабочих программ. Провести ревизию рабочих 

программ учителей на предмет учета требований по 

формированию функциональной грамотности. 

Определить основные проблемы, пути решения, 

наметить мероприятия методических объединений, 

направленные на повышение качества образования с 

Зам.директора по УВР 

Руководители 

методических 

объединений 
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акцентом на формирование функциональной 

грамотности учеников, ГИА, ВПР. Провести 

ревизию часов курсовой подготовки педагогов. 

Уточнить и скорректировать темы по 

самообразованию педагогов. Обсудить, как 

организовать наставничество. Внести в план работы 

методического совета на учебный год мероприятия, 

связанные с реализацией ООП в соответствии с ФОП 

Мастер-класс для учителей по 

оформлению школьной документации 

 Развивающая Проработать вместе с учителями вопросы по 

составлению рабочих программ, в том числе 

тематического планирования, и другой школьной 

документации.  

Зам.директора по УВР 

руководители 

методических 

объединений 

 

Стартовое анкетирование педагогов С
Е

Н
Т

Я
Б

Р
Ь

 

Диагностическая Определить степень профессиональных затруднений 

педагогов по реализации федеральных рабочих 

программ. 

Определить степень профессиональных затруднений 

педагогов по подготовке к ГИА, ВПР. 

Определить степень профессиональных затруднений 

педагогов по формированию функциональной 

грамотности обучающихся, в том числе цифровой, по 

ФОП ООО и ФОП СОО. 

Определить уровень ИКТ-компетентности педагогов. 

Выявить уровень методической подготовки и 

профессиональные затруднения молодых и вновь 

пришедших учителей 

Зам.директора по УВР 

Составление списка учителей, 

которые аттестуются в 2023/24 

учебном году 

Коррекционная, 

развивающая 

Спланировать методическое сопровождение учителей 

при подготовке к аттестации и в межаттестационный 

период. 

Подготовить список учителей, которые аттестуются на 

соответствие занимаемой должности. 

Подготовить списки учителей, которые аттестуются на 

новые квалификационные категории «педагог-

Зам.директора по УВР 

Руководители 

методических 

объединений,  
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методист» и «педагог-наставник» 

Участие в реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

 
Организационная Проведение самодиагностики. 

 

Директор, 

замдиректора по УВР 

Участие в проекте ФГИС «Моя 

школа» 

Организационная Мастер-класс по использованию ресурсов ФГИС «Моя 

школа» 

Замдиректора по УВР, 

ответственный 

администратор 

Моделирование системы работы с 

одаренными обучающимися 

Организационная, 

коррекционная 

Определить цели и задачи работы с одаренными 

обучающимися, составить и утвердить план работы в 

данном направлении 

Зам.директора по УВР 

Ревизия рабочих программ учителей  Диагностическая, 

коррекционная 

Провести ревизию рабочих программ учителей на 

предмет соответствия требованиям федеральных 

рабочих программ в части содержания. Внести 

необходимые коррективы в рабочие программы по 

итогам ревизии 

Зам.директора по УВР 

Обучающий семинар по 

использованию ЭОР и ЦОР 

в образовательном процессе 

Развивающая Подготовка в сфере ИКТ. 

Повысить уровень компетентности педагогов по 

вопросам применения ЭОР и ЦОР и образовательном 

процессе 

Технический 

специалист, 

замдиректора по УВР 

Взаимопосещение уроков молодых 

учителей и учителей-наставников 

Коррекционная, 

развивающая 

Организовать взаимопосещение уроков педагогами 

для обмена опытом и повышения уровня 

профессионального мастерства 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по УВР 

Заседания методических объединений Коррекционная Составление планов открытых уроков, согласование 

стартовых диагностических работ для 5-х и 10-х 

классов и входных диагностических работ для 2–11-х 

классов с учетом кодификаторов элементов 

содержания и в соответствии со спецификацией 

контрольно-измерительных материалов 

Руководители 

методических 

объединений 

Анкетирование обучающихся 9–11-х 

классов по профориентации 

 

 
Диагностическая Определить уровень подготовки учеников к 

осознанному планированию и реализации своего 

Замдиректора по ВР, 

классные руководители 
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профессионального будущего 9–11-х классов 

Участие в методическом семинаре 
«Приоритетные направления развития 

системы научно-методического 

сопровождения педагогов ОО ВМР в 

контексте обновлённого ФГОС» в 2023-

2024 учебном году»  

 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по УВР 

Индивидуальные консультации для 

педагогов, в частности, по вопросу 

оформления школьной документации 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь педагогам в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР,, 

педагог-психолог 

Наставничество молодых и вновь 

прибывших специалистов 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку 

специалистам школы 

Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог 

ОКТЯБРЬ 

Семинар-практикум «Актуальные 

вопросы естественнонаучного 

образования в соответствие с 

обновлённых ФГОС»: 

 

2-я 

неделя 

Коррекционная, 

развивающая 

Организовать методическую работу с учителями по 

взаимодействию с высокомотивированными 

обучающимися 

руководители 

методических 

объединений 

Методический марафон: 

взаимопосещение уроков 

С 2-й 

недели 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов. Провести бинарные уроки, уроки в 

нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

руководители 

методических 

объединений 

Заседание методического совета 4-я 

неделя 

Коррекционная Обсудить работу методических объединений с 

высокомотивированными обучающимися и 

реализацию проектной деятельности обучающихся. 

Обсудить проведение стартовой диагностики в 5-х и 

10-х классах. 

Обсудить, насколько успешно педагоги используют 

Председатель 

методического совета 
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ЭОР и ЦОР 

Методический семинар для учителей 

«Новый порядок аттестации 

педагогов» 

 Развивающая Проработать вместе с учителями вопросы проведения 

аттестации педагогов по новому Порядку проведения 

аттестации педагогических работников. 

Проконсультировать педагогов, как будет проходить 

аттестация на соответствие занимаемой должности, 

как подать документы на квалификационную 

категорию. Рассказать о новых квалификационных 

категориях «педагог-методист» и «педагог-

наставник», объяснить, кто и как может получить 

квалификационную категорию 

Зам.директора по УВР 

руководители 

методических 

объединений 

Наставничество молодых и вновь 

прибывших специалистов 

 Коррекционная, 

развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку 

специалистам школы 

Замдиректора по УВР, 

руководители 

методических 

объединений, педагог-

психолог 

 

Мониторинг качества подготовки 

высокомотивированных обучающихся 

к олимпиадам 

Н
О

Я
Б

Р
Ь

 

Диагностическая Диагностика работы учителей. 

Проконтролировать охват высокомотивированных 

обучающихся, продолжительность, периодичность 

занятий. 

Проанализировать, как учителя включают в уроки и 

внеурочную деятельность задания олимпиадного 

цикла 

Руководители 

методических 

объединений 

Проблемно-ориентированный семинар 

«Организация системной работы по 

профилактике школьной неуспешности» 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Замдиректора по УВР,  

Интерактивное методическое занятие 

«Особенности реализации 

федеральной рабочей программы по 

окружающему миру» 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов начальной школы 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета 
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Заседания методических объединений  Коррекционная Обсудить результаты стартовых и входных 

диагностик. Организовать разбор заданий 

олимпиадного цикла. Обсудить вопрос реализации 

проектной деятельности обучающихся, особенно 

индивидуальные проекты на уровне среднего общего 

образования. Организовать обсуждение для 

методического объединения учителей русского языка 

вопроса подготовки обучающихся к итоговому 

сочинению в 11-х классах и к итоговому 

собеседованию в 9-х классах 

Руководители 

методических 

объединений 

Форум педагогических идей и 

инновационных практик 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета 

Проведение муниципального этапа 

ВСоШ по георафии 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Индивидуальные консультации для 

педагогов, которые аттестуются на 

квалификационные категории 

«педагог-методист» и «педагог-

наставник» 

Коррекционная, 

развивающая 

Установить соответствие деятельности работника 

утвержденным показателям. Оказать помощь в 

подготовке к аттестации 

Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог 

Взаимопосещение уроков. 

Трансляция актуального опыта 

работы 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов. Провести бинарные уроки, уроки в 

нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом 

Замдиректора по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Организационно-методическое 

сопровождение инновационной 

деятельности в подготовке к 

конкурсному движению 

 Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь и поддержку педагогам в 

инновационной педагогической деятельности 

Замдиректора по УВР, 
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Семинар-практикум «Формирование 

читательской грамотности обучающихся 

на уроках и во внеурочной деятельности 

с учётом обновлённых ФГОС 

Д
Е

К
А

Б
Р

Ь
 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов, в том числе в вопросах реализации рабочих 

программ по обновленным ФГОС и ФОП 

Замдиректора по УВР,  

Подготовка к школьной конференции 

«Шаг в науку» 

Развивающая Организовать и провести школьную конференцию для 

обучающихся 9-х классов в ходе внутришкольного 

мониторинга оценки качества образования. 

Организовать защиту индивидуальных проектов 

обучающихся 9-х классов. Изучить уровень 

сформированности метапредметных результатов 

Методический совет, 

руководители 

методических 

объединений 

Заседания методических объединений Коррекционная Проанализировать результаты текущей успеваемости 

по предмету. Выявить проблемы неуспеваемости 

обучающихся группы риска. 

Провести анализ сформированности УУД за первое 

полугодие на уровне НОО и ООО. 

Провести анализ работы методических объединений за 

первое полугодие учебного года и корректировку 

плана работы на второе полугодие. Провести анализ 

качества подготовки выпускников 9-х, 11-х классов к 

ГИА 

замдиректора по УВР, 

Руководители 

методических 

объединений 

Заседание методического совета 

«Качество подготовки выпускников к 

ГИА» 

Коррекционная Проанализировать работу методических объединений 

в первом полугодии. Провести корректировку плана 

работы на второе полугодие учебного года. Обсудить 

подготовку обучающихся к ГИА 

замдиректора по УВР, 

Индивидуальные консультации для 

педагогов, которые аттестуются на 

соответствие занимаемой должности 

Коррекционная, 

развивающая 

Установить соответствие деятельности работника 

утвержденным показателям. Сформировать 

представление для аттестации с указанием 

результатов профессиональной деятельности. 

Оказать помощь в подготовке к аттестации 

Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог 

Взаимопосещение уроков, в том числе 

в ходе методического марафона 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов. Провести бинарные уроки, уроки в 

нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом 

Замдиректора по УВР, 

руководители 

методических 
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объединений 

Трансляция актуального опыта 

работы 

 Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в педагогических изданиях 

замдиректора по УВР, 

технический 

специалист 

ЯНВАРЬ 

Тематическое заседание 

методического совета «Первые итоги 

внедрения ФОП НОО, ООО и СОО» 

Я
Н

В
А

Р
Ь

 

Организационная Обсудить итоги реализации ООП уровней образования 

в соответствии с ФОП. Выявить дефициты и 

проблемы, наметить пути решения 

замдиректора по УВР, 

Мастер-класс «Использование 

ресурсов ФГИС "Моя школа" на 

уроках» 

Коррекционная, 

развивающая 

Организовать мастер-класс, чтобы познакомить 

педагогов с возможностями ФГИС «Моя школа» и на 

практике показать функциональные возможности 

платформы 

замдиректора по УВР, 

технический 

специалист 

Разработка индивидуальных 

образовательных траекторий для 

обучающихся с разной учебной 

мотивацией 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов. Оказать методическую помощь в 

разработке индивидуальных образовательных 

траекторий для учеников группы риска и 

высокомотивированных обучающихся 

Председатель 

методического совета 

Семинар-практикум «Современные 

подходы в формировании и развитии 

математической и финансовой 

грамотности обучающихся в контексте 

обновлённого ФГОС»: 

 

Развивающая Организовать семинар для педагогов, чтобы повысить 

уровень профессиональной компетентности по 

вопросам оценивания функциональной грамотности, в 

том числе цифровой грамотности, по ФОП ООО и 

ФОП СОО 

Руководители 

методических 

объединений 

Мониторинг деятельности педагогов Диагностическая Провести анкетирование педагогов, чтобы определить 

степень профессиональных затруднений педагогов, в 

том числе по единой методической теме 

Председатель 

методического совета, 

замдиректора по УВР 

Диагностика воспитательной 

деятельности классных 

руководителей 

Диагностическая Посетить классные часы, организовать опросы 

родителей и детей, проанализировать их результаты. 

Оценить реализацию модуля «Классное руководство» 

Замдиректора по ВР 
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рабочей программы воспитания за первое полугодие 

Индивидуальные консультации для 

педагогов 

 Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

 

Школьный фестиваль педагогических 

инноваций 

Ф
Е

В
Р

А
Л

Ь
 

Развивающая Организовать школьный фестиваль 

«Совершенствование единого информационного 

пространства школы: опыт и инновации». Провести 

образовательные и воспитательные мастер-классы, 

творческие отчеты, презентации инновационных 

продуктов и др. 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР, 

председатель 

методического совета 

Заседания методических объединений Коррекционная Подготовиться к оценке метапредметных результатов. 

Обсудить работу педагогов по формированию и 

оценке метапредметных УУД. Проанализировать 

участие педагогов в профессиональных конкурсах, 

семинарах, конференциях. Определить тех, кто будет 

готовить мастер-классы в марте. Обсудить вопросы о 

ликвидации отставания после первого полугодия и о 

подготовке материалов к промежуточной аттестации 

замдиректора по УВР, 

Руководители 

методических 

объединений 

Семинар-практикум «Формирование и 

развитие глобальных компетенций 

обучающихся через преподавание 

общественно-научных дисциплин в 

контексте обновлённых ФГОС»: 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

замдиректора по УВР, 

Руководители 

методических 

объединений 

Индивидуальные консультации для 

педагогов 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог 

Обучающие семинары, 

индивидуальные консультации 

по проблемам реализации 

обновленных ФГОС и ФОП 

Коррекционная, 

развивающая 

Провести обучающие семинары, индивидуальные 

консультации, проследить, как ликвидируются 

методические затруднения педагогов по вопросам 

реализации обновленных ФГОС и ФОП 

Замдиректора по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 
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Трансляция актуального опыта 

работы 

 Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в педагогических изданиях 

замдиректора по УВР, 

технический 

специалист 

Организационно-методическое 

сопровождение инновационной 

деятельности 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь и поддержку педагогам в 

инновационной педагогической деятельности 

замдиректора по УВР, 

 

Метапредметная неделя в начальной 

школе 

М
А

Р
Т

 

Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках 

метапредметной недели 

Руководитель 

методического 

объединения учителей 

начальной школы 

Мониторинг ИКТ-компетентности 

педагогов 

Диагностическая, 

коррекционная 

Проконтролировать работу учителей по 

совершенствованию ИКТ-компетенций 

Технический 

специалист, 

замдиректора по УВР 

Практико-ориентированный семинар 

«Развитие метапредметных компетенций 

обучающихся в контексте обновлённых 

ФГОС»: 

 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов в области оценивания.  

Замдиректора по УВР,  

Научно-практическая школьная 

конференция для обучающихся «Шаг 

в науку» в рамках метапредметной 

декады 

Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках 

конференции 

замдиректора по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Участие  в VI муниципальной научно-

практической  конференции «Шаг в 

науку» 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов по формированию личностных 

результатов и организации гражданско-

патриотического воспитания 

Замдиректора по ВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Взаимопосещение уроков между 

учителями начальной школы и 

учителями-предметниками 

Диагностическая Проанализировать преемственность программ уровней 

НОО и ООО. Выработать общие подходы к 

подготовке учеников начальных классов к 

обучению на уровне ООО 

замдиректора по УВР, 

Руководители 

методических 

объединений 
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Индивидуальные консультации для 

педагогов 

 Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог 

Организационно-методическое 

сопровождение инновационной 

деятельности 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь и поддержку педагогам в 

инновационной педагогической деятельности 

замдиректора по УВР, 

 

Презентация результатов 

инновационной деятельности 

педагогов Конкурс «Классный, самый 

классный» 

А
П

Р
Е

Л
Ь

 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетенции 

педагогов. Обменяться опытом 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по УВР, 

Заседания методических объединений Коррекционная Проанализировать результаты метапредметной 

декады, наметить пути нивелирования возникших 

проблем. Обсудить вопросы подготовки обучающихся 

к промежуточной аттестации и ГИА. 

Проанализировать участие педагогов в олимпиадах, 

конкурсах и подготовку методического дня и 

фестиваля педагогических инноваций 

замдиректора по УВР, 

Руководители 

методических 

объединений 

Семинар «Наставничество как форма 

профессионального педагогического 

развития современных компетенций» 

 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

замдиректора по УВР, 

Руководители 

методических 

объединений 

Индивидуальные консультации для 

педагогов 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог 

Трансляция актуального опыта 

работы 

Развивающая Распространять передовой педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в педагогических изданиях 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

Организационно-методическое 

сопровождение инновационной 

деятельности 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь и поддержку педагогам в 

инновационной педагогической деятельности 

Замдиректора по НМР 
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Заседание методического совета 

М
А

Й
 

Организационная, 

коррекционная 

Обсудить выполнение плана повышения 

квалификации и плана аттестации педагогических 

кадров школы на 2023/24 учебный год. 

Подведение итогов реализации программы 

наставничества 

замдиректора по УВР, 

Итоговая диагностика деятельности 

педагогов в учебном году 

Диагностическая Диагностика работы педагогов по итогам года. 

Заполнить диагностическую карту самоанализа 

работы «Диагностическая карта оценки 

профессиональной деятельности учителя в 

2023/24 учебном году» 

руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по УВР 

Заседания методических объединений Диагностическая, 

коррекционная 

Проанализировать результаты выполнения ВПР, 

сопоставить их с текущими отметками обучающихся. 

Проанализировать результаты промежуточной 

аттестации, сопоставить их с текущими отметками 

обучающихся. Проанализировать результаты текущей 

успеваемости обучающихся по предметам за год. 

Проанализировать результаты диагностик 

функциональной грамотности. Сформировать 

предложения в план по формированию 

функциональной грамотности. 

Подвести итоги первого года реализации ООП в 

соответствии с ФОП. Проанализировать участие 

педагогов в олимпиадах, конкурсах и фестивале 

педагогических инноваций 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР,  

Итоговый анализ методической 

работы за учебный год 
Коррекционная 

Анализ методической работы, выявление ключевых 

проблем педагогического коллектива; поиск 

рациональных путей их решения. Расширение 

информационного поля педагогов. Планирование 

задач на 2024/25 учебный год 

замдиректора по УВР, 

 



15  

План тематических заседаний методического совета МОУ «Сельцовская СОШ» 2023-2024 учебный год 

 

Месяц Темы заседаний Содержание работы 

Сентябрь Задачи методической работы в 2023/24 учебном 

году. 

Организация образовательного процесса по новым 

ФГОС НОО и ООО. Особенности реализации ООП 

НОО и ООО по новым ФГОС. 

 

Утверждение плана методической работы на 2023/24 учебный год. 

Утверждение единой методической темы на 2023/24учебный год и программы работы 

над единой методической темой. 

Утверждение планов работы методических объединений. 

Утверждение плана проведения предметных недель. 

 

Октябрь Обеспечение  

преемственности содержания и форм организации 

образовательной деятельности при реализации 

ООП НОО и ООО. 

Результаты проведения школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

Подготовка к муниципальному этапу Олимпиады 

Анализ реализации плана мероприятий по адаптации первоклассников к учебной 

деятельности. 

Анализ реализации плана мероприятий по адаптации обучающихся 5-х классов на 

новом уровне образования. 

Анализ результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

Корректировка плана мероприятий по подготовке к муниципальному этапу 

Олимпиады 

Ноябрь Методическое сопровождение процесса 

формирования функциональной грамотности 

обучающихся 

 

Реализация плана по формированию функциональной грамотности в 2023/24учебном 

году. 

Анализ результатов мониторинга функциональной грамотности. 

Использование в учебном процессе практико-ориентированных заданий для 

формирования и оценки функциональной грамотности. 

Формирование банка лучших педагогических практик по формированию 

функциональной грамотности обучающихся 

Декабрь Методическое сопровождение подготовки к ГИА-

2024 

Анализ результатов ГИА-2023. Типичные ошибки и затруднения обучающихся. 

Рассмотрение и анализ демоверсий, спецификаций, кодификаторов ОГЭ и ЕГЭ. 

Отчет руководителей методических объединений о подготовке к ГИА-2024. 

Утверждение планов подготовки к ГИА-2024. 

Система работы учителей-предметников с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися. 

 

Январь  

Внедрение ФГИС «Моя школа». 

Обзор сервисов и возможностей цифрового ресурса ФГИС «Моя школа»: библиотека, 

тестирующая подсистема, Сферум, ЭЖД. Подключение педагогов к сервисам ФГИС 
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Проблема объективного оценивания 

знаний обучающихся. 

Итоги первого полугодия: успеваемость и качество 

знаний. 

 

«Моя школа». Повышение ИКТ-компетентности педагогов. 

Анализ успеваемости и качества знаний обучающихся: внутриклассное и 

внутришкольное оценивание результатов 

образовательной деятельности по итогам учебного периода. 

Сравнение результатов внутришкольного оценивания с 

результатами внешних оценочных процедур. Анализ причин несоответствия оценок. 

Использование возможностей критериального и формирующего оценивания при 

оценке образовательных результатов обучающихся. 

Способы развития фонда оценочных средств ОО. 

Анализ результатов муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

Пути повышения результативности участия школьников в интеллектуальных 

соревнованиях 

Февраль Особенности реализации рабочей программы 

воспитания на уроках. 

Анализ использования ЭОР и ЦОР на уроках 

 

Обсуждение справки по итогам посещения уроков. 

Отчет руководителей методических объединений о подготовке к ВПР. Организация 

работы с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися 

Использование педагогами ЭОР и ЦОР на уроках: анализ тематического посещения 

уроков 

Март Профильное обучение: анализ 

организации предпрофильного и 

профильного обучения. 

Развитие профильного обучения. Профильное 

обучение в соответствии с обновленным ФГОС 

СОО и ФОП. 

Развитие проектной и исследовательской 

деятельности обучающихся 

 

Анализ организации профильного обучения в школе за последние три года. 

Анализ выбора профилей. Роль предпрофильной подготовки в выборе профиля на 

уровне СОО. 

Изменение подходов к организации профильного обучения в связи с обновлением 

ФГОС СОО и внедрением ФОП. 

Обсуждение вариантов учебных планов профилей в ФОП СОО.  

Обмен мнениями о методическом обеспечении профильного обучения: учебные планы 

профилей, рабочие программы профильных предметов, программы элективных 

курсов. 

О подготовке и проведении школьной научной конференции обучающихся «Шаг в 

науку» 

Апрель Резервы повышения качества 

образования. 

Итоги предметных недель. 

О подготовке к ГИА-2024 по новым КИМ. Анализ 

результатов диагностик в формате ОГЭ и ЕГЭ. 

Анализ образовательных результатов обучающихся. 

 Методические дефициты педагогов. Развитие профессиональных компетенций 

учителей. 

Анализ организации и содержания предметных недель. Вовлеченность обучающихся. 

О проведении метапредметных недель. 
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 Анализ результатов диагностик в формате ОГЭ и ЕГЭ. Анализ готовности к итоговой 

аттестации и прогноз результативности ГИА. 

 

Май Выполнение ООП по уровням образования. 

Итоги года: успеваемость и качество знаний. 

Анализ результатов ВПР. 

Итоги проектной деятельности обучающихся. 

Итоги реализации программы наставничества. 

Развитие профессиональных компетенций учителей 

 

Учет требований ФГОС и ФОП в ООП ООО и СОО. Соответствие планируемых 

результатов уровню, установленному в ФОП уровня образования. 

Анализ реализации ООП по уровням образования. 

Анализ успеваемости и качества знаний обучающихся: внутриклассное и 

внутришкольное оценивание результатов образовательной деятельности по итогам 

года. 

Анализ результатов ВПР. Меры по улучшению качества 

образовательной деятельности на следующий учебный год. 

Анализ организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся. 

Итоги школьной научной конференции обучающихся «Шаг в науку». Анализ 

результатов проектной и исследовательской деятельности. О перспективах участия 

обучающихся в научно-практических конференциях и конкурсах исследовательских 

работ регионального и федерального уровня. 

Подведение итогов реализации программы наставничества (форма «Учитель–

учитель»). Выявление лучших наставнических практик для представления на конкурс, 

посвященный Году педагога и наставника. 

О результатах диагностики профессиональных компетенций учителей. Основные 

направления развития профессиональных компетенций учителей 

Июнь Анализ работы методических объединений 

учителей в 2023/24 учебном году. 

Анализ результатов ГИА- 2024 

Итоги первого года реализации новых ФГОС НОО 

и ООО. СОО 

 

Отчет методических объединений о реализации планов работы. 

Анализ результатов ГИА. Причины несоответствия школьных оценок и результатов 

ГИА. Анализ системы подготовки к ГИА. Выявление профессиональных дефицитов 

учителей, преподающих предметы ГИА. 

Проектирование плана подготовки к ГИА-2025 с учетом результатов анализа. 

Анализ первого года реализации ООП НОО и ООО СОО  по новым ФГОС: 

выполнение программы, контроль реализации требований ФГОС. 

 

Август Формирование плана методической работы на 

2024/25 учебный год.  

Разработка и корректировка рабочих программ 

учебных предметов, курсов, модулей в 

Формирование плана методической работы на 2024/25учебный год. Определение 

единой методической темы и направлений работы. 

Экспертиза рабочих программ на соответствие федеральным рабочим программам. 

Экспертиза оценочных материалов. 
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соответствии с федеральными рабочими 

программами. 

О развитии профессиональных компетенций 

учителей школы 

Утверждение плана курсовой подготовки и плана аттестации на 2024/25 учебный год 
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     Наблюдение. 
С

ен
т
я

б
р

ь
 

Работа с 

обучающимися 

обладающие 

высокой 

учебной 

мотивации 

1. Подготовка к проведению школьных олимпиад 
2. Работа библиотеки в целях развития одаренных детей 

(план работы: выставки, библиотечные уроки, экскурсии в 

поселковую и районную библиотеки) 

3. Работа МО с обучающимися высокой учебной 

мотивацией, включение в работу образовательного центра 

«Сириус», регионального образовательного центра 

«Интеллект» 

Качество и 

своевременность 

проведения 

индивидуальных 

занятий по 

подготовке к 

олимпиадам 

 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

библиотекарь 

Собеседован

ие, 

наблюдение 

О
к

т
я

б
р

ь
 

Работа 

Методического 

совета 

   1. Работа педагогического коллектива по профориентации 

обучающихся. 

2. Утверждение тематики научно-исследовательских работ 

школьников и подготовка к научно-практической 

конференции школьников «Шаг в науку» 

3. Мониторинг адаптационного периода. 

4. Проведение школьного тура Всероссийской олимпиады 

школьников. 

5. Организация предметной декады по плану. 

6. Выявление профдефицита педагогов 

 

Обсуждение 

сложившейся 

системы по 

предпрофильному 

обучению: плюсы и 

минусы 

Отслеживание 

посещаемости и 

качества ведения 

занятий 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Собеседова

ние. 

О
к

т
я

б
р

ь
 

Работа с 

кадрами 

 

 

 

 

 

 

 

Работа с 

молодыми 

специалистами 

 

 

1. Оказание методической помощи аттестуемым 

учителям. 

2. Посещение уроков, классных часов и внеклассных 

мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК 

3. Оформление аналитических материалов по вопросу 

прохождения аттестации 

4. Использование современной образовательной среды в 

урочное время. 

 

Круглый стол «Методические требования к современному 

уроку» 

1. Посещение уроков у наставников. Распределение 

открытых уроков и внеклассных мероприятий. 

 

Выявление опыта 

работы учителей, 

работа над 

совершенствованием 

опыта. 

Обеспечение 

организационных, 

технических и 

методических 

условий успешного 

прохождения 

аттестации 

 

Обеспечение 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

администрация 

Собеседова

ние 

Сбор 

материалов к 

Представлен

ию 

 
 

Справки 
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 Работа с 

обучающимися 

высокой 

учебной 

мотивации 

 

 

 

1. Проведение школьного тура Всероссийской олимпиады 

школьников. 

2. Участие в заочных, очных и дистанционных олимпиадах 

и конкурсах 

 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и раз- 

вития молодого 

специалиста 

 

Качество и 

своевременность 

проведения 

индивидуальных 

занятий по 

подготовке к 

олимпиадам и 

конкурсам 
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Н
о
я

б

р
ь

 

Работа 

Методического 

совета 

Заседание 2 
1. Анализ результатов 1 четверти 

2. Классно-обобщающий контроль в 5-ом, 10-ом классах. 
3. Психолого-педагогическое сопровождение 

низкомотивированных и слабоуспевающих 

обучающихся. 

4.Отчет о проведении школьного тура Всероссийской 

олимпиады школьников. 

5. Предварительный (предупреждающий) анализ 

успеваемости обучающихся 9, 11 классов по 

результатам первой четверти. 

6.Организация предметной декады по графику 

7. Работа методических служб школы по подготовке к 

ГИА - 2024 

Создание 

организационно- 

содержательных условий 

для обеспечения 

успешной адаптации. 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

Учителя- 

предметники 

педагог-психолог. 

Протокол 

заседания 

методическо

го совета 

Н
о
я

б
р

ь
 

Работа с 

кадрами 

1.Посещение уроков, классных часов и внеклассных 

мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК. 

2. Индивидуальные консультации по проектно-

исследовательской деятельности учителей и 

обучающихся к фестивалю науки. 

3. Работа с положением «О текущем и промежуточном 

контоле». 

 

Оказание методической 

помощи и выявления 

опыта работы учителей, 

работать над 

совершенствованием 

опыта. 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Собеседован

ие, 

аналитическ

ая справка 
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Д
ек

а
б
р

ь
 

Работа 

Методического 

со вета 

Заседание 3 

1. Итоги работы школы по реализации за 1 полугодие 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

2.Организация работы методических объединений на 2 

полугодие 

2. Утверждение графика предметных недель на 2 

полугодие 

3. Организация работы по курсовой подготовке и 

аттестации учителей на 2 полугодие 

4. Анализ результатов муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников 

3. Подготовка к ГИА-2024. 

Обсудить план работы 

школы по основным 

направлениям 

деятельности 

образовательного 

процесса на 2 полугодие, 

подвести результаты 

работы за 1 полугодие 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Справки 

 Работа с 

руководителям

и МО 

1. Проведение заседаний МО 
2. Совещание по итогам 1 полугодия  

3.  Согласование плана работы на 2 

полугодие 

Подвести результаты 

работы за 1 полугодие, 

план работы на 2 

полугодие 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Собеседова

ние 

Работа с 

молодыми 

специалистами 

1.Посещение уроков, обучение самоанализу. 

2.Взаимопосещение уроков с наставниками. 

3.Собеседование о проделанной работе 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и развития 

молодого специалиста 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Собеседова

ние 

Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

работников 

Посещение курсов по плану, посещение уроков. Выявление соответствия 

уровня 

профессиональной 

подготовки 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Собеседован

ие,

 анали

тическая 

справка 
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я

н

в

а

я

я 

Работа с 

обучающимися 

высокой 

учебной 

мотивации 

1.Региональный тур всероссийской олимпиады школь 

ников. 

2. Подготовка к Фестивалю науки и творчества. 

Качество и 

результативность 

проведения 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя- 

предметники 

Отчет о 

проведении 

Справка 

 Работа 

методического 

совета 

1.Индивидуальные консультации по проектно-

исследовательской деятельности учителей в рамках 

подготовки к Научно-практической конференции. 

2. Подготовка и проведение муниципальной декады по 

графику. 

Практические 

рекомендации 

зам. директора по 

УВР, руководи-

ели МО 

Собеседова

ние 

Ф
ев

р
а
л

ь
 

Работа с 

кадрами 

1. Методическая помощь участникам конкурсного 

движения педагогов 

2. Посещение уроков 

выявление опыта работы 

учителей, работа над 

совершенствованием 

опыта 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Аналитичес

кая справка 

Работа с 

руководителям

и 
МО 

1. Подготовка к Фестивалю науки и творчества. 
2.Подготовка и проведение муниципальной 

предметной декады ОБЖ и физической культуры.  

Качество и 
результативность 

проведения 

зам. директора по 
УВР, 

руководители МО 

Собеседова
ние, справка 

Работа с 

молодыми 

специалистами 

1. 1. Анализ использования ЭОР и ЦОР на уроках 

 

Обеспечение 

организационных и 

методических условий 

профессионального 

становления и развития 

молодого специалиста 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Собеседован

ие, 

аналитическ

ая справка 

Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогически

х 
работников 

Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий. Анализ открытых уроков и мероприятий 

аттестующийся учителей 

Выявление соответствия 

уровня 

профессиональной 

подготовки 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Материалы к 

представлен

ию 

Работа с 

обучающимися 

высокой 

учебной 

мотивации 

1. Региональный тур всероссийской олимпиады 

школьников 

 

Активизация форм и 

методов внеклассной 

работы учителей 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя- 

предметники 

Справка 
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 Работа 

методическог

о совета 

1 Методическая помощь участникам профессиональных 

конкурсов. 

Заседание 4. 

1. Анализ деятельности методических служб ОО по 

подготовке и проведению ОГЭ-2023, ЕГЭ-2023, анализ 

Репетиционных экзаменов в 9, 11 

классах. 

2. Организация работы методических служб ОО по 

отслеживанию качества преподавания предметов 

естественно-математического цикла. 

3. Анализ использования учителями школы ЭОР и ЦОР 

в УВП. 

4. Анализ внеурочной деятельности в начальной школе и 

в 5-10 классах. 

Качество и 

результативность 

проведения. Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя- 

предметники 

Заявки 
М

а
р

т
 

Работа с 

кадрами 

Методическая помощь педагогам по ведению проектно- 

исследовательской деятельности с обучающимися 

Подготовка 

обучающихся к 

фестивалю науки и 

творчества 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя- 

предметники 

Собеседова

ние 

 Работа с 

руководителям

и  МО 

Заседание МС  зам. директора по 
УВР, 

руководители МО 

 

3. Работа с 

молодыми 

специалистами 

Обсуждение итогов подготовки к ГИА в 9, 11 классах 
«Качество подготовки к ГИА с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся» 

Выявление 

профессиональных 

затруднений, оказание 

необходимой 

методической помощи 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя- 

наставники 

Собеседова

ние 

4.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогически

х 
работников 

Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий 

Анализ открытых уроков и мероприятий аттестующийся 

учителей 

Выявление соответствия 

уровня 

профессиональной 

подготовки 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Собеседован

ие, 

аналитическ

ая справка 
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 5. Работа с 

учащимися 

высокой 

учебной 

мотивации 

1. Участие в муниципальной научно-практической 

конференции «Шаг в науку» 

Активизация форм и 

методов внеклассной 

работы учителей 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя- 

предметники 

Собеседова

ние, справка 
А

п
р

ел
ь

 

1.Работа 

Методического 

совета 

Методический семинар «Успешные практики 

использования заданий PISA на уроке и во внеурочной 

деятельности» 

Заседание 5. 

1. Анализ деятельности ОО по совершенствованию 

содержания и оценки качества образования 

естественно- математического цикла. 

2. Анализ деятельности школы по вопросу «Здоровье 

сбережение – основа качества образования». 

Обсудить план работы 

школы по основным 

направлениям 

деятельности 

образовательной 

деятельности  

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Протокол 

2.Работа с 

кадрами 

1. Участие в муниципальной методической декаде 

молодого педагога. 

Контроль за состоянием 

методической работы 

педагогов 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя- 

предметники 

 

3. Работа с 

руководителям

и МО 

1.Совещание. 

1. Ознакомление руководителей МО с Порядком 

проведения ГИА для обучающихся 9, 11 классов. 

2. «Качество подготовки к ЕГЭ и ОГЭ с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся» 

Качество и 

результативность 

проведения 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя- 

предметники 

Выводы и 

предложения 

4. Работа с 

молодыми 

специалистами 

Участие в муниципальной методической декаде 
молодого педагога. 

Выявление 

профессиональных 

затруднений, оказание 

необходимой 

методической помощи 

зам. директора по 

УВР, 

руководители 

МО, учителя 

наставники 

Аналитическ

ая справка, 

собеседован

ие 

5.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогически

х 
работников 

Посещение курсов по плану, посещение уроков и 

мероприятий. Анализ открытых уроков и мероприятий 

аттестующихся учителей 

Выявление соответствия 

уровня 

профессиональной 

подготовки 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Собеседован

ие, 

аналитическ

ая справка 
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6. Работа с 

обучающимися 

высокой учеб- 

ной мотивации 

1.Участие в дистанционных интеллектуальных 

конкурсах и олимпиадах 

Развитие 

интеллектуальных 

способностей 

обучающихся 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

учителя- 

предметники 

Справка 

1.Работа 

Методическог

о совета 

Заседание 6. 

1.Анализ учебно-методической работы школы за 

прошедший учебный год. Выполнение учебных 

программ.  

2.Подготовка к итоговому педсовету. 

3. О подготовке и проведении итогового контроля по 

итогам года обучающихся 1-8,10 классов 

4. Анализ результатов ВПР 

5.Итоги работы школы по реализации ФГОС НОО и 

ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Проанализировать 

результативность 

учебно- методической 

работы за год. 

Проанализировать 

результативность 

реализации ФГОС НОО,  

ФГОС ООО и ФГОС 

СОО 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Протокол 

2. Работа с 

руководителя

ми МО 

1. Отчет руководителей МО о выполнении учебных 

программ за год. 

2. Отчет руководителей МО. Анализ работы МО за год. 

3.Собеседование. Задачи и план работы МО на 

следующий учебный год. 

4.Отчет о работе с молодыми специалистами. 

Анализ методической 

работы и 

предварительный план на 

следующий учебный год 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Отчет 

3. Работа с 

молодыми 

специалистам

и 

1. Анкетирование на выявление профессиональных 

затруднений, определение степени комфортности 

учителя в коллективе. 

2. Отчеты наставников о работе с молодыми педагогами. 

Результативность работы 

наставников 

Учителя-

наставники 

 

4.Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогически

х 
работников 

Составление списка и сбор заявлений на курсовую 

подготовку следующего учебного года 

Сбор данных о 

желающих повысить 

квалификацию 

зам. директора по 

УВР, 

руководители МО, 

администрация 

Собеседован

ие, 

аналитическ

ая справка 

 


